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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS “Dr. LUIS PINILLOS GANOZA"
—=IREN NORTE Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

Conste por el presente documento, el CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE
ASISTENCIAL, que celebran el INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
“Dr. LUIS PINILLOS GANOZA” - IREN NORTE, con RUC N° 20481755621, con domicilio legal
en Km 558 de la carretera Panamericana Norte de esta ciudad, Distritoc de Moche, Provincia de
Trujillo, Regién La Libertad, debidamente representado, por su Director Ejecutivo Dr. JUAN
ALBERTO DIAZ PLASENCIA, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 17867194
acreditado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 2574-2011-GR-LU/PRE, de fecha 29 dé .
setiembre del 2011, a quien en adelante y para estos efectos se le denominara “IREN NORTE”; y

la UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO - UNT, con RUC N° 20172557628, con dcmici'lio
legal en Jr. Independencia N° 389, Distrito y Provincia de Trujillo Regién La Libertad, debidamente
representado por el Rector, Dr. ORLANDO VELASQUEZ BENITES, identificado con Documento
Nacional de Identidad N° 17932948, acreditado con Resolucién de Consejo Universitario N° 002-

2010/UNT, de fecha 23 de febrero del 2010, a quien para estos efectos se le denominard LA
UNIVERSIDAD ; en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO. ANTECEDENTES

1.1 en la fecha 15 de noviembre del 2007, se suscribié el convenio marco de cooperacion docente
asistencial entre el Gobierno Regional |a Libertad, representado por el Presidente Regional
Ing. José Murgia Zannier y la Universidad Nacional de Trujillo representado por su Rector Dr.
Victor Carlos Sabana Gamarra.

1.2 La concentracion y ejecucion del programa y/o actividades previstas en el convenio marco, se
realizara a través de convenios especlficos suscritos entra la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TRUJILLO, y la entidad dependiente del Gobierno Regional en cuya dependencia se
desarrolle la actividad o programa Docente Asistencial y/o Administrativa, en aplicacion de la
Clausula sexta del referido convenio.

SEGUNDO: BASE LEGAL

El presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional suscrito entre el IREN NORTE y LA
UNIVERSIDAD, tiene como sustento legal los siguientes dispositivos:

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 26842 — Ley General de Salud

Ley N° 27813 — Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud

Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales

Ley N° 27902 - Modifica la Ley N° 27867 _

Ley N° 28343 — Ley de Interés y Necesidad Publica, la descentralizacion de los servicios

oncolégicos.

Ley N° 27658 — Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado

Ordenanza Regional N° 021- 2008-CR/RLL Crea el Instituto Regional de Enfermedades

Neoplasicas Dr. Luis Pinillos Ganoza ~ IREN NORTE

Ordenanza Regional N° 027-2008-GR-LL/CR, aprueba el Reglamento de Organizacion y

Funciones del IREN NORTE

e Decreto Supremo N° 013-2006-SA - Reglamento de Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo.

« Decreto Supremo N° 021-2005-SA-Sistema Nacional de Articulacién de Docencia Servicio
e Investigacion en Pre grado de salud. -

« Resolucién Suprema N° 032-2005-SA-Bases para la celebracién de Convenios de
Cooperacién Docente Asistencial entre el Ministerio de Salud, los Gobiemnps Regipnales y
las Universidades con-Facultades y Escuelas de Ciencias de la Salud. R ’

« Resolucién Suprema N° 002-2006-SA-Reglamento del Sistema Nacional de Residentado

Médico.
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+ Resolucién Suprema N° 002-2006-SA- Estandares Minimos para la Acreditacion de
Facultades o Escuelas de Medicina.

e Decreto Legsilativo N° 1025 — Aprueba Normas de Capacitaciéon y Rendimiento para el
Sector Publico.

TERCERO: LAS PARTES
EL IREN NORTE

Es un Organo desconcentrado de la Gerencia Regional de Salud La Libertad y por ende con
dependencia administrativa de esta Entidad y técnica y normativa del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas — INEN. Su competencia funcional comprende la zona Nor-Oriente del
pals, con la mision de:

» Proteger, promover, prevenir y garantizar la atencidn integral de la salud del paciente
oncolégico, con prioridad a las personas de escasos recursos econdmicos, en
concordancia con los lineamientos de politica de salud, nacional y regional.

« Controlar técnica y administrativamente los servicios de salud de las enfermedades
neoplasicas.

+ Realizar actividades de investigacibn y docencia, propias de las Enfermedades
Neoplasicas, en el &mbito jurisdiccional, propias del IREN NORTE.

» Para realizar sus actividades, cuenta con personal profesional calificado y competente,
sanitario, asistencial y administrativo. '

LA UNIVERSIDAD

Entidad superior de estudios de formacion integral de recursos humanos, en carreras sanitarias,
administrativas, humanitarias y sociales, acorde con las necesidades de la poblacion, asl como
con la realidad socio econémica de nuestro pals, y basicamente de nuestra regién La Libertad,
desarrollando sus actividades de acuerdo al avance cientifico y tecnolégico.

LA UNIVERSIDAD y EL IREN NORTE, coinciden en realizar actividades conjuntas para mejorar la
calidad en la formacién de los profesionales, basicamente de las carreras sanitarias, y que éstos a
la vez permitan mejorar la cobertura de la atencion y el cuidado de la salud, creando las
condiciones para que profesionales de la salud, profesores y alumnos desarrollen acziones
conjuntas de Docencia en Servicio e Investigacion, entendida como las practicas de ensefianza y
aprendizaje, en el campo de la salud, tanto en promocion, prevencion, recuperacion y
rehabilitacién; asl como en las carreras administrativas, dado la naturaleza también administrativa
del IREN NORTE y la formacion de profesionales en este campo.

CUARTO: OBJETO Y OBJETIVOS DEL CONVENIO.
El presente Convenio Especifico tiene los siguientes objetivos:
OBJETIVO GENERAL:

Establecer las condiciones generales de la cooperacién interinstitucional entre el IREN NORTE y
LA UNIVERSIDAD, articulando acciones que contribuyan a la calidad en la formacion de
profesionales, y estos a su vez al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, adecuada
formacién y capacitacion de los recursos humanos en salud (sanitarios y administrativos) de
manera integral, acorde con el perfil epidemiolégico regional y nacional, que permita la solucién de
la problemética sanitaria asl como la satisfaccion de las necesidades de la poblacién, informar y
concientizar a la poblacién sobre los factores que facilitan la prevencion y deteccién precoz del
cancer con la finalidad de disminuir las tasas de incidencia y/o mortalidad e incidencia por cancer
en nuestro pals, con actividades preventivas promocionales, diagnéstico precoz y referencia
oportuna a las Unidades Oncolégicas de los casos detectados en la poblacién de intervencion por
parte del IREN NORTE.,
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6. Difundir, promover y facilitar la capacitacion en investigacion en el campo de la salud y)o
administrativo sanitario a los profesionales de la salud.

7. Facilitar, semestral o anualmente, a solicitud de LA UNIVERSIDAD, informacién sobre la:

_situacion de salud en la Region La Libertad, asl como los lineamientos politicos de salud

nacional y regional vigentes, como insumos para la produccién cientifica e Intelectual a los'

docentes y alumnos de LA UNIVERSIDAD, no debiendo existir incompatibilidad entre las

VM Usgy horas asistenciales, administrativas y la docencia. |
j’“\,o 0 ) 8. Considerar, con la expresa aceptacion de la Direccion Ejecutiva, la participacién de LA -
E UNIVERSIDAD en los proyectos de inversion e investigacion que desarrolle el IREN NORTE:

%Q' y que se relacionen directa e indirectamente con las actividades docente-asistenciales. -
f 9. Organizar, en la medida que su disponibilidad presupuestaria lo permita, una campafia en|
Mgﬁ* forma anual de deteccion de las patologlas oncoldgicas mas frecuentes, para los trabajadores,

de LA UNIVERSIDAD.
DE LA UNIVERSIDAD:

1.  Respetar la organizacion, normas y procedimientos administrativos del IREN NORTE.

2. Promover una conducta responsable en el estudiante, sobre su presentacion y proteccion
personal, promoviendo la limpieza y pulcritud, siendo cada alumno responsable de portar el
material necesario para su proteccion y seguridad durante sus practicas clinicas. |

3.  Incluir en su Curriculo Anual de profesionales de Ciencias de la Salud, el abordaje de las|
prioridades sanitarias regionales y los enfoques preventivo, promocional, territorial,
transectorial, incidiendo en actividades de promocion, prevencion y atencion integral de la
salud oncologica.

4. Solicitar, con treinta (30) dfas habiles de anticipacién en cada semestre académico, el
campo clinico a ser utilizado por los profesionales de Ciencias de la Salud, indicando con
claridad y precisién el numero de alumnos, tiempo de practicas, horarios, asi como la
relacion nominal de los docentes responsables.

5. Brindar asesoria técnica, la cual comprendera también la formulacion de proyectos para el
desarrollo de propuestas de mejora y solucidn de problemas de salud, social y
administrativa y apoyo logfstico dentro del campo de competencia.

6. Contribuir segun disponibilidad en el apoyo al desempefio de las actividades de Pre y post
Grado de la UNIVERDIDAD, al mejoramiento de |la capacidad instalada del IREN-NORTE,
con la habilitacién adecuada y equipamiento de ambientes que permitan: el dictado de
clases, la observacion de las intervenciones quirdrgicas a través de un sistema de circuito
cerrado, el descanso y estadia de los alumnos de la UNIVERSIDAD, asl como la
implementaciéon de los mismos con equipos de informacion, materiales audio visuales,
bibliograficos, mobiliario los cuales seran otorgados al IREN NORTE en cesi6n en uso,
precisandose que LA UNIVERSIDAD, estara al cargo del mantenimiento preventivo y
correctivo de los mismos y durante todo el periodo de vigencia del presente convenio. Este
financiamiento debera ser solicitado a la Universidad mediante proyecto de inversion,
financiamiento que tendra que ser afectado del fondo del canon minero, previo estudio de
factibilidad.

7. Contribuir con la habilitacién y equipamiento de un centro de recursos para el aprendizaje
de la investigacién dentro de IREN NORTE, que daré soporte a la produccion cientifica de
los alumnos de pre grado y postgrado de ia UNIVERSIDAD y a los trabajadores de IREN
NORTE, para dicho efecto, el IREN NORTE determinara el espacio fisico dondr 'sera
habilitado el mencionado centro de investigacién, una vez se haya obtenido la aprobacion
del proyecto y perfil respectivo en coordinacion con la UNIVERSIDAD.

8. Garantizar la continuidad de los proyectos de investigacion conjunta, apoyando el
financiamiento de los mismos. De igual modo, financiar y promover un fondo concursable
para la subvencién de trabajos de investigacion en el campo de competencia del IREN
NORT, de profesionales o Docentes de este Ultimo, o estudios de Pre o Postgrado de LA
UNIVERSIDAD.

9. LA UNIVERSIDAD facilitaré el acceso del personal del IREN NORTE a sus centros de
documentacion: bibliotecas, hemerotecas, videotecas y otras afines. Dicho personal sera
debidamente acreditado por el Director Ejecutivo det IREN NORTE mediante una Carta de
Acreditacién dirigida a las autoridades que correspondan de LA UNIVERSIDAD.
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